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POLITICA PER LA PARITA’ DI GENERE

La Casa di Cura Privata Salus S.p.A. riconosce la parita di genere, la valorizzazione delle diversita e
I’inclusione quali elementi fondamentali della propria cultura organizzativa, della qualita dei servizi
erogati e del benessere delle persone che operano all’interno della struttura.

La Societa considera il rispetto della persona, la valorizzazione delle competenze e la promozione
delle pari opportunita fattori essenziali per garantire un ambiente di lavoro inclusivo, rispettoso e
orientato al miglioramento continuo.

In conformita alla UNI/PdR 125:2022, la Casa di Cura Privata Salus S.p.A ha adottato un Sistema di
Gestione per la Parita di Genere volto a promuovere un modello organizzativo capace di sostenere la
crescita professionale delle persone, favorire I’empowerment femminile e prevenire ogni forma di
discriminazione.

I principi che guidano il nostro impegno

La Politica per la Parita di Genere della Casa di Cura Privata Salus S.p.A. si fonda sui seguenti
principi:

o Imparzialita e inclusivita;

o Correttezza e trasparenza;

o Valorizzazione delle persone e delle competenze;

e Tutela della dignita della persona;

o Contrasto ad ogni forma di discriminazione, molestia, abuso o violenza;
o Promozione della diversita e dell’inclusione come valore organizzativo.

1 nostri obiettivi

In coerenza con la Strategia Europea per la Parita di Genere e con la UNI/PdR 125:2022, la Societa
orienta il proprio impegno verso:

e l’incremento della partecipazione femminile;

o lariduzione dei differenziali di genere;

e la promozione dell’accesso equilibrato ai ruoli di responsabilita;

e la prevenzione ¢ il contrasto di stereotipi e discriminazioni;

o il sostegno alla genitorialita e alla conciliazione tra vita privata e vita lavorativa.
Gli impegni della Societa

Per perseguire tali obiettivi, la Casa di Cura Privata Salus S.p.A. si impegna a:

o garantire pari opportunita nei processi di selezione, assunzione e sviluppo professionale;
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e promuovere I’equita salariale e la trasparenza nei percorsi di carriera;

o favorire la crescita professionale e la leadership femminile;

« sostenere la genitorialita e il bilanciamento tra vita privata e attivita lavorativa;

e prevenire e contrastare qualsiasi forma di molestia, abuso o comportamento discriminatorio;

e promuovere attivita di formazione, sensibilizzazione e diffusione della cultura dell’inclusione;

e monitorare nel tempo il raggiungimento degli obiettivi attraverso specifici indicatori e
programmi di miglioramento continuo.

La presente Politica & resa disponibile a tutto il personale, ai collaboratori, ai fornitori, ai pazienti e a
tutti gli stakeholder della Casa di Cura Privata Salus S.p.A., quale espressione concreta dell’impegno
dell’organizzazione verso una cultura fondata sul rispetto, sull’equita e sulla valorizzazione delle
persone.

Battipaglia, 01/04/2026

Il Rappresentante Ieg*ale
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