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MANIFESTO PER LA PARITA DI GENERE
Casa di Cura Privata Salus S.p.A.

Il nostro impegno per la parita di genere

La Casa di Cura Privata Salus S.p.A. riconosce la parita di genere come un valore fondamentale per
il benessere delle persone, la qualita dei servizi erogati e lo sviluppo sostenibile dell'organizzazione.

Ci impegniamo a promuovere un ambiente di lavoro equo, inclusivo e rispettoso delle diversita,
valorizzando le pari opportunitda e garantendo a tutte le persone la possibilitd di esprimere
pienamente il proprio potenziale professionale € umano.

Tale impegno & attuato attraverso il Sistema di Gestione per la Paritd di Genere adottato in

conformita alla UNI/PdR 125:2022 e costituisce parte integrante della cultura organizzativa della
Casa di Cura Privata Salus S.p.A.

I nostri principi
1. Inclusione e rispetto
Garantiamo pari opportunita di sviluppo professionale, contrastando qualsiasi forma di

discriminazione basata su genere, etd, origine, disabilita, orientamento sessuale, convinzioni
personali, religione o qualsiasi altra condizione personale.

2. Promozione del talento

Investiamo nella formazione continua e nello sviluppo delle competenze, valorizzando il merito e il
contributo di ciascuna persona senza barriere o stereotipi di genere.

3. Empowerment femminile
Promuoviamo la piena valorizzazione delle competenze e del potenziale professionale delle donne,

favorendo la partecipazione ai processi decisionali, la crescita professionale e l'accesso ai ruoli di
responsabilita.

4. Equilibrio vita-lavoro

Adottiamo politiche e misure organizzative orientate alla conciliazione tra vita privata e vita
professionale, favorendo il benessere delle persone e delle loro famiglie.
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5. Equita salariale

Perseguiamo una politica retributiva trasparente ed equa, fondata su criteri oggettivi di competenza,
responsabilita, esperienza e merito professionale.

6. Tolleranza zero verso discriminazioni e molestie

Preveniamo e contrastiamo qualsiasi forma di discriminazione, molestia, abuso o violenza sul luogo
di lavoro, garantendo strumenti di segnalazione efficaci, tutela delle persone coinvolte e rispetto
della dignita individuale.

Le nostre azioni

Per trasformare questi principi in comportamenti concreti, la Casa di Cura Privata Salus S.p.A. si
impegna a:

e mantenere ¢ sviluppare il Sistema di Gestione per la Parita di Genere conforme alla
UNI/PdR 125:2022;

e monitorare periodicamente i risultati attraverso specifici indicatori di performance (KPI);

e promuovere attivita di formazione, sensibilizzazione e diffusione della cultura
dell'inclusione;

o sostenere la genitorialita e favorire la conciliazione tra vita privata e vita lavorativa;

» favorire un accesso equo alle opportunita di crescita professionale;

o promuovere modelli di leadership inclusiva e rappresentativa, valorizzando competenze,
merito e diversita;

e attuare azioni di miglioramento continuo sulla base dei risultati ottenuti e delle indicazioni
del Comitato Guida per la Parita di Genere.

Il nostro impegno verso la comunita

La Casa di Cura Privata Salus S.p.A. estende questi principi anche al di fuori dell'organizzazione,
promuovendo una cultura fondata sul rispetto, sull'inclusione e sulla valorizzazione delle differenze.

Attraverso il proprio ruolo sanitario e sociale, la Societa contribuisce alla diffusione di
comportamenti rispettosi della dignita della persona e delle pari opportunitd, collaborando con
istituzioni, enti, associazioni e stakeholder del territorio.
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Un impegno condiviso

La paritd di genere non rappresenta esclusivamente un obiettivo organizzativo, ma un valore che
coinvolge tutte le persone che operano nella Casa di Cura Privata Salus S.p.A.

Per questo motivo invitiamo lavoratrici, lavoratori, collaboratori, professionisti, fornitori e
stakeholder a condividere attivamente questo percorso, contribuendo alla costruzione di un

ambiente di lavoro sempre pil inclusivo, equo, rispettoso e orientato alla valorizzazione delle
persone.

Battipaglia, Aprile 2026

Casa di Cura Privata Salus S.p.A.

Il Comiit to Guida per la Parita di Genere
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