
 Informativa interna sulla parità di genere Rev.1 

del 01/06/2026 

 Pagina 1 di 5 

 
 

Introduzione 

Promuovere la parità significa costruire un'organizzazione in cui ogni persona, 
indipendentemente dal genere, possa esprimere le proprie capacità in un contesto giusto, 
libero da discriminazioni e basato sulla valorizzazione delle competenze. 

La parità di genere è un principio fondamentale sancito dalla Costituzione Italiana e dalle 
normative europee e internazionali. Essa implica la piena ed effettiva uguaglianza tra uomini 
e donne in tutti gli ambiti della vita: sociale, economico, politico e culturale. Promuovere la 
parità di genere all'interno della nostra organizzazione non è solo un imperativo etico e 
legale, ma rappresenta anche un motore di crescita, innovazione e benessere per l'intero 
ambiente lavorativo. 

La presente informativa ha lo scopo di sensibilizzare e informare il personale sulle tematiche 
relative alla parità di genere, fornendo una panoramica dei concetti chiave, delle normative 
di riferimento e delle azioni concrete che la nostra organizzazione intende intraprendere per 
promuovere un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso delle differenze. 

La Casa di Cura Privata Salus S.p.A. ha adottato un Sistema di Gestione per la Parità di Genere 
conforme alla UNI/PdR 125:2022, finalizzato a promuovere la cultura dell'inclusione, delle pari 
opportunità, della valorizzazione delle persone e della prevenzione di ogni forma di 
discriminazione, molestia o violenza nei luoghi di lavoro. 
 

Definizioni Chiave 

È fondamentale comprendere in modo corretto questi concetti per poter riconoscere e 
contrastare comportamenti, decisioni o prassi che alimentano forme, anche inconsapevoli, di 
diseguaglianza. 

Genere: Si riferisce ai ruoli, ai comportamenti, alle attività e agli attributi socialmente 
costruiti che una determinata società considera appropriati per1 uomini e donne. Il genere è 
un costrutto sociale e culturale, distinto dal sesso biologico. 

Parità di Genere (Uguaglianza di Genere): Indica la situazione in cui donne e uomini godono 
degli stessi diritti, delle stesse opportunità e dello stesso status in tutti gli ambiti della vita. 
Non significa che uomini e donne debbano essere uguali in tutto, ma che le loro differenze 
non debbano costituire un ostacolo all'esercizio dei diritti e delle opportunità. 
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Equità di Genere: Riconosce che uomini e donne partono da posizioni diverse a causa di 
fattori storici e sociali. L'equità mira a fornire risorse e opportunità specifiche per 
compensare queste disuguaglianze e garantire una reale parità di risultati. 

Discriminazione di Genere: Si verifica quando una persona è trattata in modo meno 
favorevole rispetto a un'altra in situazioni analoghe a causa del suo genere. La 
discriminazione può essere diretta (basata esplicitamente sul genere) o indiretta (una 
disposizione apparentemente neutra che svantaggia in modo particolare le persone di un 
determinato genere). 

Stereotipi di Genere: Sono generalizzazioni semplicistiche e ampiamente condivise sulle 
caratteristiche, i comportamenti e i ruoli attribuiti a uomini e donne. Gli stereotipi possono 
limitare le aspirazioni individuali e contribuire alla discriminazione. 

Pregiudizi Inconsci (Bias Inconsci): Sono atteggiamenti o stereotipi che influenzano la nostra 
comprensione, le nostre azioni e le nostre decisioni in modo inconsapevole. Possono 
riguardare il genere, l'età, l'etnia, l'orientamento sessuale e altre caratteristiche. 

L'Importanza della Parità di Genere in Ambito Lavorativo 

Un’organizzazione che integra la parità di genere nei propri processi decisionali e operativi 
sviluppa un modello sostenibile e resiliente, pronto ad affrontare le sfide sociali ed 
economiche contemporanee. 

Promuovere la parità di genere all'interno della nostra organizzazione porta numerosi 
benefici: 

 Maggiore equità e giustizia sociale: Garantire pari opportunità a tutti i dipendenti, 
indipendentemente dal genere, è un imperativo etico fondamentale. 

 Miglioramento del clima lavorativo: Un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso 
favorisce la collaborazione, la fiducia e il benessere dei dipendenti. 

 Aumento della produttività e dell'innovazione: Team eterogenei, che includono 
diverse prospettive di genere, sono spesso più creativi, innovativi e capaci di risolvere 
problemi complessi. 

 Migliore reputazione aziendale: Un impegno concreto per la parità di genere rafforza 
l'immagine dell'organizzazione come datore di lavoro responsabile e attrattivo. 

 Maggiore capacità di attrarre e trattenere talenti: Un ambiente inclusivo è più 
attraente per un bacino di talenti più ampio e contribuisce a ridurre il turnover del 
personale. 

 Conformità Normativa: Adottare politiche di parità di genere è fondamentale per 
rispettare le leggi e le normative vigenti. 
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Azioni Concrete per la Parità di Genere nella Nostra Organizzazione 

Tali azioni non sono isolate ma integrate in un piano strategico complessivo di inclusione, 
misurato anche attraverso indicatori e revisioni periodiche, coerentemente con lo standard 
UNI/PdR 125:2022. 

La nostra organizzazione si impegna a promuovere attivamente la parità di genere attraverso 
una serie di azioni concrete che coinvolgono tutti i livelli aziendali: 

Processi di selezione e assunzione obiettivi e imparziali: Garantire che i processi di selezione 
siano basati sulle competenze e sull'esperienza dei candidati, evitando pregiudizi di genere. 
Utilizzare criteri di valutazione chiari e trasparenti. 

Politiche retributive eque: Assicurare che la retribuzione sia basata sul ruolo, sulle 
responsabilità e sulle prestazioni, indipendentemente dal genere.  

Opportunità di sviluppo professionale e di carriera paritarie: Offrire a tutti i dipendenti, 
uomini e donne, le stesse opportunità di formazione, aggiornamento professionale e 
progressione di carriera. Promuovere la leadership femminile e la partecipazione equilibrata 
ai ruoli decisionali. 

Promozione di un equilibrio vita-lavoro: Adottare politiche che favoriscano la conciliazione 
tra vita professionale e vita privata per tutti i dipendenti. 

Prevenzione e contrasto di ogni forma di discriminazione e molestia: Implementare politiche 
chiare e procedure efficaci per prevenire e affrontare qualsiasi forma di discriminazione o 
molestia basata sul genere. Garantire un ambiente di lavoro sicuro e rispettoso per tutti. 

Sensibilizzazione e formazione: Organizzare regolarmente attività di sensibilizzazione e 
formazione sulla parità di genere, sui pregiudizi inconsci e sulla cultura inclusiva per tutto il 
personale. 

Monitoraggio e valutazione: Monitorare regolarmente i dati relativi alla parità di genere 
all'interno dell'organizzazione (ad esempio, la composizione del personale, le retribuzioni, le 
progressioni di carriera) per identificare eventuali aree di miglioramento e valutare 
l'efficacia delle azioni intraprese. 

Sistema di segnalazione: l'organizzazione mette a disposizione del personale specifici canali di 
segnalazione per la comunicazione di episodi di discriminazione, molestie, violenza o 
comportamenti contrari ai principi della parità di genere, garantendo la riservatezza del 
segnalante e il divieto di qualsiasi forma di ritorsione. 
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Attività di ascolto e monitoraggio: l'organizzazione realizza periodicamente attività di survey e 
raccolta del feedback del personale al fine di monitorare il clima aziendale, la percezione 
dell'inclusione e l'efficacia delle misure adottate. 

Comunicazione inclusiva: Utilizzare un linguaggio inclusivo e non stereotipato in tutte le 
comunicazioni interne ed esterne. 

Promozione della paternità attiva: Sensibilizzare sull'importanza del coinvolgimento 
paritario dei padri nella cura dei figli e promuovere l'utilizzo dei congedi parentali da parte 
degli uomini. 

 Ruolo del Comitato Guida 

La Casa di Cura Privata Salus S.p.A. ha istituito un Comitato Guida per la Parità di Genere con 
funzioni di indirizzo, monitoraggio e miglioramento continuo del Sistema di Gestione per la Parità 
di Genere. 

Il Comitato Guida analizza gli indicatori previsti dalla UNI/PdR 125:2022, monitora l'efficacia delle 
azioni intraprese, valuta eventuali segnalazioni ricevute e propone iniziative di miglioramento 
finalizzate alla diffusione della cultura dell'inclusione e delle pari opportunità. 

 

Il Ruolo di Ciascuno 

Ognuno, nel proprio ambito operativo, ha la possibilità di incidere positivamente sulla 
cultura organizzativa, rendendola più aperta, attenta e proattiva nel garantire l'equità. 

La promozione della parità di genere è una responsabilità condivisa. Ogni membro del 
personale è chiamato a contribuire attivamente a creare un ambiente di lavoro inclusivo e 
rispettoso: 

Essere consapevoli: Riconoscere l'esistenza di stereotipi e pregiudizi di genere e impegnarsi 
a superarli nelle proprie interazioni e decisioni. 

Adottare un linguaggio inclusivo: Utilizzare un linguaggio che non discrimini o perpetui 
stereotipi di genere. 

Rispettare le differenze: Valorizzare la diversità e creare un ambiente in cui tutti si sentano 
rispettati e inclusi. 
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Segnalare eventuali episodi: di discriminazione, molestia, violenza, comportamenti non 
inclusivi o violazioni della Politica per la Parità di Genere utilizzando i canali messi a 
disposizione dall'organizzazione. 
 
Supportare le iniziative per la parità di genere: Partecipare attivamente alle attività di 
sensibilizzazione e formazione promosse dall'organizzazione. 

Conclusioni 

Questa informativa è parte integrante del nostro impegno continuo verso l’equità. Invitiamo 
tutto il personale a leggere con attenzione, applicare quotidianamente i principi qui descritti 
e contribuire a una cultura fondata sul rispetto e sulla dignità del lavoro. 

La parità di genere è un valore fondamentale per la nostra organizzazione e un elemento 
chiave per costruire un futuro del lavoro più equo, inclusivo e prospero. L'impegno di 
ciascuno è essenziale per raggiungere questo obiettivo. Confidiamo nella collaborazione di 
tutto il personale per creare un ambiente di lavoro in cui le pari opportunità siano una realtà 
per tutti. 

Per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi al proprio responsabile, all'Ufficio del 
Personale, al Comitato Guida per la Parità di Genere o consultare la documentazione del 
Sistema di Gestione per la Parità di Genere resa disponibile dall'organizzazione. 
 


